
１求人あたり平均１６名の応募（A社の例）がある買い手市場。
高年収の人材ほど、報酬ではなくやりがいを動機に応募してくるため、

低コストで優秀な人材を活用できます！

愛媛県プロフェッショナル人材戦略拠点では、愛媛県企業の「攻めの経営」
への転身を後押ししてくれる人材（＝プロ人材）を、民間人材ビジネス事業者
を介して、マッチングします。常用雇用のみならず、副業・兼業人材のマッチン
グを行うことも可能ですので、常用雇用では確保が難しい高いスキルを持っ
た人材が確保できます。

【副業・兼業人材の活用案内】

▽「副業・兼業人材」とは

副業・兼業人材は、大企業等で本業を持ちながら、業務委託契約を結ぶ等して、貴社の仕事に従事し、経営
課題解決等の手助けをしてくれます。※新しい働き方として国が推奨するようになりました。

▽副業・兼業人材を活用する際のメリット

必要な業務を
必要な時だけ
お願いできる

メリット
1

常勤で雇うより、
費用が抑えられる

メリット
２

業務委託契約の場合、
契約の見直し（契約解除）が
できる

メリット
３

半年で
新人研修マニュアルを
作ります！など

【例】常勤で
25万円/月
（期限なし）

副業・兼業

５万円/月

▽副業・兼業人材採用までの流れ

⑦成約⑥マッチング⑤人選
④契約
求人表作成

③取り次ぎ②求人ニーズ①訪問・ 相談

愛媛県プロフェッショナル人材戦略拠点

民間人材紹介事業者 県内企業

➋求人ニーズ➊訪問・相談➌人材ニーズの
取り次ぎ

➎人選

❻マッチング

➍契約

プロフェッショナル人材
❼成約

あまり相性が
合わなかった…

など



デザイン会社（従業員数50名未満）
地域ブランディング構築・戦略アドバイザー
（３万円/月）

求人ニーズ

▽副業プロ人材マッチング事例

40代男性

現収入1,000万円

大手通信会社勤務

ブランディング戦略や事業設計を経験

【新潟県事例】
副業プロ人材

メッシュ加工メーカー（従業員数：50名未満）
知財戦略アドバイザー（5万円/月）

【愛知県事例】 50代男性
現収入1,000万円
大手衣服メーカーにて20年以上商品開発を
担当

成約

▽副業プロ人材活用時の費用イメージ（A社の場合）

求人掲載 ０円
副業プロ人材への報酬相場 平均５万円
人材紹介事業者への手数料 ３万円/月

総コスト ８万円/月
（６カ月雇用の場合 ４８万円）

▽副業プロ人材活用時の助成制度

補助率1/2
（上限15万円）

補助率1/2
（上限10万円）

最大25万円
補助！

■令和4年度 愛媛県副業人材スキル活用促進事業費補助金

詳しくは

副業 愛媛 補助 で 検索

愛媛県プロフェッショナル人材戦略拠点
〒791-1101 愛媛県松山市久米窪田町337-1 公益財団法人えひめ産業振興財団

TEL:０８９－９６０－１１１２ FAX：０８９－９６０－１１０５

Mail：nonaka-a@ehime-iinet.or.jp  URL:http://www.ehime-projinzai.jp/

経営者の描く成長戦略を新たなプロ人材とともに実行し
企業と地域の未来を動かす

まずは愛媛県プロフェッショナル人材戦略拠点にお気軽に御相談ください

マッチング費用 副業人材の来県費用


