
 

令和５年度県外ＩＴ人材等活用事業費補助金交付規程 

 

 （趣旨） 

第１条 令和５年度県外ＩＴ人材等活用事業費補助金(以下「補助金」という。）の

交付については、法令、定款に定めるもののほか、この規程の定めるところによ

る。 

 

 （定義） 

第２条 この規程における用語の定義は、次の各号に定めるとおりとする。 

（１）「県内企業」とは、愛媛県内に本社、支社、支店、事業所等を有する事業者を

いう。 

（２）「県外ＩＴ人材」とは、愛媛県外在住の者であって、ＩＴ企業又は一般事業会

社の情報システム部門においてＩＴ関連業務に１年以上従事した経験を有する

エンジニアをいう。 

（３）「副業人材」とは、愛媛県外に主たる事業所を有する企業又は団体に雇用され、

愛媛県外の事業所において勤務する者であって、雇用主の許可を得た上で個人

として県内企業と業務委託契約等を締結し、経営戦略の立案や経営課題の解決

等の業務に従事する者をいう。 

（４）「正社員」とは、期間の定めのない労働契約を締結する労働者であって、県内

企業に直接雇用され、１週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用される通常

の労働者の１週間の所定労働時間と同一のものとして雇用される者をいう。 

 

 （目的） 

第３条 本補助金は、全国的にＩＴ人材が不足する中、即戦力となる優秀なＩＴ人

材を県外から確保するための取組み及び、専門人材の不足でＤＸの取組みが進ん

でいない中、首都圏等で活躍する優秀な人材を副業でマッチングし、高いスキル

を活用して経営課題を解決するための取組みを、公益財団法人えひめ産業振興財

団（以下「財団」という。）が予算の範囲内で補助することにより、県内企業にお

けるＤＸの推進や経営課題の解決を図り、以って県内産業の更なる活性化につな

げることを目的とする。 

 

 （補助対象経費及び補助率） 

第４条 財団は、前条の目的を達成するため、別表の第１欄に掲げる事業（以下、

「補助事業」という。）を行う同表の第２欄に掲げる者に対し、予算の範囲内で補

助金を交付する。 

２ 補助金の額は、補助事業に要する別表の第３欄に掲げる経費（以下、「補助対象

経費」という。）の額に、同表の第４欄に定める率（以下、「補助率」という。）を

乗じて得た額（同表の第５欄に定める額を限度とし、1,000 円未満の額は切り捨て

る。）以下とする。 

 



 

 （補助金の交付申請） 

第５条 補助金の交付を受けようとする県内企業は、補助金交付申請書（様式第１

号）に関係書類を添えて、別に定める期日までに財団に提出しなければならない。 

 

 （補助金の交付決定） 

第６条 財団は、前条に規定する申請書を受理したときは、その内容を審査し、適

当と認めたときは、補助金の交付決定を行い、速やかに当該県内企業に通知する

ものとする。 

２ 前項の場合において、財団は、必要があると認めるときは、条件を付すること

がある。 

 

 （申請の取下げ） 

第７条 前条の交付決定の内容又は条件に対して不服があるときは、補助金の交付

決定通知を受けた日から 10 日以内に交付の申請を取下げることができる。 

 

 （補助事業の内容又は事業費の変更） 

第８条 第６条の規定により補助金の交付決定を受けた県内企業（以下、「補助事業

者」という。）は、補助事業の内容又は事業費を変更しようとするときは、あらか

じめ変更承認申請書（様式第２号）を財団に提出し、その承認を受けなければな

らない。ただし、軽微な変更については、この限りでない。 

２ 財団は、前項の変更承認申請書を受理したときは、内容を審査し、適当と認め

たときは、変更の承認を行い、当該補助事業者に通知するものとする。 

  この場合において、財団は、必要に応じ条件を付し、又はこれを変更すること

がある。 

 

 （補助事業の中止又は廃止） 

第９条 補助事業者は、補助事業の中止又は廃止をしようとするときは、あらかじ

め補助事業中止（廃止）承認申請書（様式第３号）を財団に提出し、その承認を

受けなければならない。 

２ 財団は、前項の承認申請書を受理したときは、内容を審査し、適当と認めたと

きは、中止又は廃止の承認を行い、当該補助事業者に通知するものとする。この

場合において、財団は、必要に応じ条件を付し、又はこれを変更することがある。 

 

 （補助事業の遅延報告） 

第10条 補助事業者は、補助事業が予定の期間内に完了することができないと見込

まれる場合又は補助事業の遂行が困難になった場合は、速やかに補助事業遅延等

報告書（様式第４号）を財団に提出し、その指示に従わなければならない。 

 

 （補助事業の実績報告） 

第11条 補助事業者は、補助事業が完了したときは、その日から 10 日を経過した日



 

又は補助金の交付の決定のあった年度の２月９日のいずれか早い日までに補助事

業実績報告書（様式第５号）に関係書類を添えて、財団に提出しなければならな

い。 

 

 （補助金の額の確定） 

第12条 財団は、前条に規定する報告書を受理したときは、その内容を審査し、必

要に応じて現地調査等を行い、適当と認めたときは、補助金の額を確定し、補助

事業者に通知するものとする。 

 

 （補助金の請求） 

第13条 前条の規定により補助金の額の確定通知を受けた補助事業者は、速やかに

精算払請求書（様式第６号）を、財団に提出しなければならない。 

 

 （補助金の交付） 

第14条 財団は、前条の規定による精算払請求書を受理した場合は、補助金を交付

するものとする。 

 

（補助金の経理及び関係書類の保管） 

第15条 補助事業者は、補助金に係る経理についての収支の事実を明確にした証拠

書類を整備し、かつ、これらの書類を補助事業が完了した日の属する年度の翌年

度から起算して５年間保管しなければならない。 

 

 （補助金交付後の報告義務） 

第16条 補助事業者は、補助金の交付後に別表の第３欄に掲げる経費の全額又は一部

の返金を受けたときは、遅滞なく財団に報告しなければならない。 

 

 （補助金の交付決定の取消し） 

第17条 財団は、第９条第２項の規定により補助事業の中止又は廃止を承認したと

きは、第６条に規定する交付決定の全部又は一部を取り消し、又は変更すること

ができる。 

２ 財団は、補助事業者が補助金交付の内容、条件、その他法令若しくはこれに基

づく処分に違反したときは、補助金の交付決定の全部又は一部を取り消すことが

できる。 

３ 財団は、補助事業者から第 16 条の規定による報告を受けたときは、補助金の交

付決定の全部又は一部を取り消し、又は変更することができる。 

 

 （補助金の返還） 

第18条 財団は、前条の規定により補助金の交付を取り消した場合において、既に

補助金が交付されているときは、期限を付して既に交付した補助金の全部又は一

部の返還を命じるものとする。 



 

 

 （個人情報の取扱い） 

第19条 補助事業者は、個人の権利利益を侵害することのないよう、補助事業に係

る個人情報の運用、管理、保管、廃棄等について適正に取り扱わなければならな

い。 

 

 （その他必要な事項） 

第 20 条 この規程に定めるもののほか、補助金の交付に関するその他の必要な事項

は、財団が別に定める。 

 

附 則 

この規程は、令和５年４月１日から施行する。 



 

別表 

１ 

補助事業 

２ 

事業実施主体 

３ 

補助対象経費 

４ 

補助率 

５ 

補助限度額 

（１）県

外ＩＴ人

材マッチ

ング支援

事業 

以下の全ての要件を満たして

いる事業者 

（１）規程第２条に規定する

県内企業であること。 

（２）補助事業の実施に際し

て、本補助金以外の他の補助

や助成を受けていない又は受

ける予定がないこと。 

（３）本規程制定日以降に当

該募集に係るＩＴ人材との雇

用契約の締結に至った県内企

業であること。 

（４）県外ＩＴ人材を活用す

る業務領域が、当該人材の専

門的な知見やノウハウ、実務

経験を必要とし、ＤＸの推進

や経営課題の改善に資するも

のであること。 

 

 

（１）県内に本社を有する事

業者にあっては、県外ＩＴ人

材を正社員として雇用するた

めに要したマッチング経費。

ただし、消費税及び地方消費

税相当額を除く。 

（２）県外に本社があり、県

内に支社、支店、事業所等を

有する事業者にあっては、県

外ＩＴ人材を県内の事業所に

所属する正社員として雇用す

るために要したマッチング経

費。ただし、消費税及び地方

消費税相当額を除く。なお、

県内の事業所に所属する期間

は原則３年以上とする。 

 

※本規程制定日前に支払義務

が生じた経費は補助対象とし

ない。 

１／２ １社あたり

75 万円を限

度とする。 

（２）副

業人材ス

キル活用

促進事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以下の全ての要件を満たして

いる事業者 

（１）規程第２条に規定する

県内企業であること。 

（２）補助事業の実施に際し

て、本補助金以外の他の補助

や助成を受けていない又は受

ける予定がないこと。 

（３）本規程制定日以降に当

該副業人材との業務委託契約

等の締結に至った県内企業で

あること。 

（４）副業人材を活用する業

務領域が、当該人材の専門的

な知見やノウハウ、実務経験

を必要とし、ＤＸの推進や経

営課題の改善に資するもので

あること。 

 

県内企業が副業人材を活用す

るために要した以下の経費。

ただし、消費税及び地方消費

税相当額を除く。 

（１）副業人材を広く募集す

るために副業案件掲載サイト

等運営事業者に支払う経費 

（２）副業人材の活用支援サ

ービスを受けるために人材紹

介事業者等に支払う経費（副

業人材に対する報酬及び謝礼

を除く。） 

 

※本規程制定日前に支払義務

が生じた経費は補助対象とし

ない。 

１／２ １社あたり

15 万円を限

度とする。 



 

 

 

（２）副

業人材ス

キル活用

促進事業

（続き） 

副業人材活用支援事業を実施

する県内企業 

副業人材活用支援事業を実施

して活用した副業人材が県内

企業の事業所等を実際に訪問

し、業務に従事する場合に、

当該県内企業が負担する当該

副業人材の移動に要する経

費。ただし、消費税及び地方

消費税相当額を除く。 

（１）鉄道賃、船賃、航空賃

及びバス料金の実費。ただ

し、最も経済的かつ合理的と

認められる通常の経路及び方

法に限る（公共交通機関の利

用に要する経費のみとし、自

家用車、タクシー、レンタカ

ーの利用に要する経費を除

く。）。 

（２）宿泊に要する経費のう

ち基本宿泊料（室料）及びサ

ービス料（食費を除く） 

１／２ １社あたり

10 万円を限

度とする。 

（注）上記の経費は、いずれも他の経理と明確に区分できるものに限る。 


